UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO V
Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche di gestione
delle risorse umane. Dotazioni organiche

Prot.n. AOODRCA.14458/27

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 10/1/1957 n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato;

il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante misure
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi;

" il D.Igs 30/3/2001, n. 165 contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
- dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

i1 D.D.G. 13.07.2011 (in G.U. 15 luglio 2011 — IV serie speciale n.56 ), con il quale
il Direttore generale per il personale scolastico ha bandito un concorso per esami € ti-
toli per il reclutamento nell’ambito dell’amministrazione scolastica periferica di 2386
dirigenti scolastici dei ruoli regionali per la scuola primaria, secondaria di primo gra-
do, secondaria di secondo grado e per le istituzioni scolastiche educative;

’art. 14 del C.C.N.L. relativo ai dirigenti scolastici, sottoscritto il 11/4/2006;
art. 8 del C.C.N.L. relativo ai dirigenti scolastici, sottoscritto il 15/7/2010;

il proprio DDG. prot. n. AOODRCA 9248 del 18.12.2014 con il quale € stata appro-
vata la graduatoria generale di merito del concorso per il reclutamento di n. 224 diri-
genti scolastici per la Regione Campania, indetto con il DDG del Personale Scolasti-
co del 13.07.2011; '

il proprio decreto prot. AOODRCA 3355 del 01 aprile 2015 con il quale si emenda in
autotutela la graduatoria generale di merito dagli errori materiali riscontrati;

i propri decreti individuali regolarmente pubblicati sul sito web di questa Direzione, -
relativi al riesame dei titoli culturali, professionali e di servizio disposto dalle ordi-
nanze cautelari del TAR Campania;

il contratto individuale di lavoro per I’assunzione a tempo indeterminato
prot.n.13957/a/81 del 16.12.2015, regolarmente registrato dalla Ragioneria Provin-
ciale dello Stato N.27 del 27 con il quale il prof. PAOLINA ESPOSITO, nato/a a

, C.F. ). ¢ stato preposto a dirigere
dal 1/9/2015 I’istituzione scolastica: PAGANIT - PAGANI ;

la nota, prot.n. AOODRCA.6100 del 28.04.2016, trasmessa dal Dirigente dell’Ufficio
V ai Dirigenti Scolastici interessati, con la quale sono stati richiesti i dati relativi al
superamento del periodo di prova per la parte relativa al periodo di servizio effettivo;

la dichiarazione prodotta dal prof .PAOLINA ESPOSITO nato/a a Marigliano il
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VISTI in particolare gli art. 9, 16 e 17 del bando di concorso — D.D.G. 13.07.2011 —, relati-
vi alla durata e alla struttura del periodo di formazione e tirocinio;

VISTA la nota del MIUR - Direzione Generale del Personale Scolastico, prot.n. 36188 del 5
novembre 2015, con la quale sono state emanate le indicazioni riguardanti la forma-
zione obbligatoria per i Dirigenti scolastici assunti nell” a.s. 2015/16;

VISTA - . la partecipazione del d.s PAOLINA ESPOSITO alle ore di formazione in presenza,

DECRETA

p—

Il prof. PAOLINA ESPOSITO, nato/a 2 (A es C ¢ eummuiuii.:

assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato in prova nel ruolo dei Dirigenti Scolastici
della Regione Campania a decorrere giuridicamente dal 1/9/2015, avendo completato il prescritto
periodo di servizio necessario al superamento della prova, nel pieno rispetto di quanto stabilito dal
succitato art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 11/4/2006, ed avendo
ottemperato a quanto previsto dal bando di concorso indetto con D.D.G. 13.07.2011, ¢ confermato
in ruolo a decorrere dal 01.09.2015.

Napoli, 10.10.2016

IL DIRETT s ENERALE

Luisa ese



